ZaKon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace

Prava a povinnosti zaméstnance

§ 106

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plsobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, Ze bezprostfedné a
zavaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob;
takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostredi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem
pfijatych opatieni a svou Ucasti na feSeni otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vilastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpisti a poZadavkili zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance. Zaméstnanec je

povinen

a)
b)
<)

d)

e)

g)

h)

Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,

podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného chovani
na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrZovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a svévolné je
neménit a nevyrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G¢ink&m koufeni
vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napojd se nevztahuje na zaméstnance,
ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym
obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto napojl je soucasti pInéni
pracovnich Ukoll nebo je s pInénim téchto Gkol& obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky
organizaCnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémt
urcenych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani
nedostatkd zjisténych pfi kontrolach organt, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpist

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popripadé Uraz jiné
fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nédvykovych latek.



